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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA YONETMELIKTE YER ALAN
BAZI HUSUSLARIN ACIKLANMASINA ILISKiN SEKTOR DUYURUSU
(2008/23)

Bu sektor duyurusu, 09.04.2008 tarih ve 26842 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve
09.08.2008 tarihinde yiiriirlige girecek olan Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yonetmelikte (““Yonetmelik™) yer alan bazi hususlar ile bunlara baglh olarak giindeme gelen
sair konular1 agiklamak iizere hazirlanmistir.

I. Emeklilik sézlesmesinin yiiriirliige girmesi ve cayma hakki

1. Emeklilik sozlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde teklif formunun
katilimer veya varsa sponsor kurulus tarafindan imzalandig: tarihi takip eden otuzuncu giinde
yiirlirliige girer. Otuzuncu giiniin tatil giiniine gelmesi yiiriirliik tarihini degistirmez.

2. Emeklilik sozlesmesi yiiriirliige girmeden 6nce (otuz giinliik siire i¢cinde) sistemden
yapilan tiim ¢ikislar cayma olarak degerlendirilir ve Yonetmeligin 7 nci maddesine gore islem
yapilir. Cayma halinde giris aidati dahil hi¢bir kesinti yapilamaz.

3. Bu diizenleme Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren uygulanmaya
baslayacak olup, 09.08.2008 tarihinden 6nce imzalanan teklif formlarina iliskin sézlesmeler
ile bunlara iligkin cayma uygulamalar1 hakkinda anilan tarihten once gecerli mevzuata gore
islem yapilacaktir.

II. Yiiriirliik tarihinden 6nce yapilan 6demeler

1. Emeklilik sozlesmesinin yiiriirliikk tarihinden once sirket hesabina intikal eden ve
emeklilik sozlesmesi yiiriirliige girdikten sonra katki payr olarak degerlendirilecek ddemeler
sirket hesabina intikali takip eden en gec ikinci is giiniinde onceden tanimlanmis ve
Miistesarliga bildirilmis bir para piyasast fonunda (“Likit Fon) degerlendirilir. Fon alim
talimati, ikinci i gliniiniin sonuna kadar fonun alinmasini saglayacak sekilde verilir.

2. Bu tiir 6demeler icin yoOnetim gideri kesintisi ancak sOzlesmenin yiiriirliige
girmesinden sonra ve sadece katki payr (varsa fon getirisi haric) iizerinden yapilabilir. Bu
sekilde yapilan O0demeler i¢in tahsilat makbuzu katilimciya veya varsa sponsor kurulusa
emeklilik s6zlesmesi yiiriirliige girdikten sonra gonderilir.

3. Emeklilik sozlesmesinin yiiriirliige girdigi giinii takip eden en ge¢ ikinci i giiniinde
katilimc1 veya varsa sponsor kurulus tarafindan belirlenen fonlar icin gerekli fon alim
talimatlar1 verilir.

III. Yatirima yonlendirme ve cezai sorumluluk

1. Sirket, 6denen katki paylarinin veya aktarim yolu ile gelen birikimlerin sirket
hesaplarina intikalini takip eden en ge¢ ikinci is giiniinde; fon dagilim degisikligi durumunda
ise katilimcinin islemin yapilmasini istedigi tarih itibariyla veya tarih belirtilmemisse
katilimci talebinin sirkete geldigi giinden itibaren iki is giinii icinde gerekli fon alim/satim
talimatlarini verir.

2. Sirket, katki paylarinin yatinma yonlendirilmesi, birikimlerin aktarimi ve fon
dagilim degisikligi durumlarinda 6ngoriilen paylastirma, aktarim ve yatirima yonlendirme
yiikiimliiliklerini belirlenen siireler icinde geregi gibi yerine getirmedigi takdirde,
aktarimlarda katilimcinin dahil oldugu; paylastirma ve yatirnma yonlendirmede ise dahil
olacag: fonun ilgili doneme ait pozitif getirisinin iki kat1 tutarinda gecikme cezas1 uygular ve
bu tutar katilimcinin hesabina ilave edilir.



3. Katki paylarinin yatirnma yonlendirilmesinde sirketin cezai sorumlulugu, katki
payinin sirkete intikalini takip eden en gec ikinci is giinii sonuna kadar fon alim talimatlarinin
verilmemesi halinde baslar.

4. Fon dagilimi degisikliginde sirketin cezai sorumlulugu, katilimcinin fon dagilimi
degisikliginin yapilmasini istedigi tarihten itibaren veya tarih belirtilmemisse katilimct
talebinin sirkete geldigi giinden itibaren iki is giinii i¢inde gerekli fon alim veya fon satim
talimatlarinin verilmemesi halinde baglar.

5. Birikimlerin aktariminda sirketin cezai sorumlulugu, aktarim talep formunun sirkete
ulastigr tarihten itibaren en gec¢ yedinci is giinliniin sonuna kadar birikimin aktarilmamasi
halinde baslar.

6. SOz konusu fonlarin ilgili doneme iliskin getirileri hesaplanirken her bir fon
bagimsiz olarak degerlendirilir. Getirisi pozitif olan her bir fonun ilgili doneme iliskin
getirisinin iki kat1 katithmcinin birikimlerine eklenir. Ilgili donemde fon getirisinin negatif
olmasi durumunda ilgili doneme ait fon getirisi sifir olarak kabul edilir.

IV. Birikimlerin 6denmesi ve cezai sorumluluk

1. Sirket, 4632 sayil1 Kanunun 6 nc1 maddesi uyarinca birikimlerin 6denmesinin talep
edilmesi veya bagka bir sirket veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir sigortas1 s6zlesmesi
yapilmasi halinde, ilgili hesaptaki birikimleri yazili talebin kendisine ulasmasindan itibaren en
gec yedi is giinii icinde 6der veya ilgili sirkete aktarir.

2. Aktarma ve 6deme yiikiimliiliklerindeki sirketin cezai sorumlulugu, katilimcinin
yazili talebinin sirkete ulagsmasindan itibaren yedinci i giiniiniin sonuna kadar gerekli ddeme
veya aktarmanin yapilmamasi halinde baslar ve bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen sirket
yedinci i giiniiniin sonunda ihtara gerek kalmaksizin kendiliginden miitemerrit hale gelir.

3. Temerriit faizinin hesabinda, ddemenin yapildig: tarihten itibaren geriye dogru son
bir ay aylik fon getirilerinin iki kati1 dikkate alinir. Bu halde esas alinacak fonlar, katilimcinin
ayrilma veya emeklilik talebinin sirkete intikal ettigi tarihte dahil oldugu fonlardir. Getirisi
pozitif olan her bir fonun ilgili doneme iliskin getirisinin iki kat1 katilimcinin birikimlerine
eklenir. Ilgili donemde fon getirisinin negatif olmasi durumunda ilgili doneme ait fon getirisi
sifir olarak kabul edilir. Cezai sorumlulugun basladig: tarihten ddemenin yapilmasina kadar
gecen siirenin bir aydan kisa veya uzun olmasi halinde esas alinan getiri tutar ilgili ddnemde
gecen giin sayisina oranlanarak uygulanir.

V. Birikimlerin aktarim hakkimin kullanim

1. Katilimci veya varsa sponsor kurulug, Yonetmeligin 13 iincli maddesi ¢ercevesinde
birikimlerini baska bir girkete aktarabilir. Aktarim talebinin (Yonetmeligin 15 inci maddesi
hiikmii sakli kalmak kaydiyla), katilimci veya varsa sponsor kurulustan gelmesi gerekir.

2. Usuliine uygun olarak katilimci veya sponsor kurulus tarafindan yapilan hesap 6zeti
ve aktarim talepleri, her ne suretle olursa olsun sirketlerce geciktirilemez.

3. Aktarim hakki, sirketler tarafindan biiylime i¢in sistematik bir ara¢ olarak
kullanilamaz, pazarlama ve satis faaliyetlerinde odak konusu yapilamaz ve bireysel emeklilik
aracilarinin faaliyetlerinde bir performans ol¢iitii olarak kullanilamaz.

VI. Odemeye ara verme

1. Emeklilik sozlesmesine gore Odenmesi o©ngoriillen katki paymin vadesinde
O0denmemesi veya Ongoriillen katki payir tutarindan daha az bir 6deme yapilmasi halinde
O0demeye ara verilmis olur. Ancak katki paymin katilimci tarafindan, emeklilik planinda
taniml1 asgari katki payindan az olmamak iizere degistirilebilmesi hakki saklidir. Bu sekilde
bir degisiklik yapilmasi durumunda, degisiklik tarihinden itibaren ara verme durumunun
degerlendirilmesinde yeni belirlenen tutar dikkate alinir. Odemeye ara verme durumu,



O0demenin yapilmadig tarihte baslar ve katki payr 6denmeye baslandig: tarihte 6demeye ara
verme durumu sona erer.

2. Katki payr ddemeye ara vermis olan ve katki payr ddeme siklig1 bir aydan daha
uzun olan katilimcinin, tekrar katki payr ddemeye baslamasi durumunda, 6denen katki payzi,
O0demenin sirket hesaplarina intikal ettigi tarihte i¢inde bulunulan 6deme donemine ait katki
pay1 olarak kabul edilir.

3. Odemeye ara verme durumunda, Yonetmeligin 24 iincii maddesinde belirtilen sabit
giderlerin birikimlerden indirilebilmesi icin ddemeye ara verme durumunun ardisik on iki
aydan fazla devam etmesi gerekir. Bu kapsamda yapilacak birikimlerden indirim islemi
emeklilik planinda belirlenen usule gore tek bir fondan veya tiim fonlardan oransal olarak
yapilabilir.

VII. Acik vadelerin kapatilmasi

1. Emeklilik s6zlesmesine gore katilimer tarafindan 6denmesi ongoriilen katki payinin
0denmedigi veya eksik 6dendigi donemlerde katilimcinin agik vadesi oldugu kabul edilir.

2. Katilimcinin sistemdeki acik vadelerinin kapatilabilmesi katilimc1 veya varsa
sponsor kurulusun yazili talebiyle yapilir ve en ¢ok on iki ay oncesine iliskin donemi kapsar.
Acik vadenin kapatilmasinda emeklilik sozlesmesine gore katilimci tarafindan 6denmesi
ongoriilen katki payr esas alinir. Katilimer tarafindan 6denmesi Ongoriilen katki payinin
altinda 6deme yapilmasi durumunda agik vade kapatilmis olmaz.

3. Katilimcinin son on iki aylik donemden Onceki donemlere ait acik vadeleri
bulunmasi durumunda (isveren grup emeklilik sozlesmeleri dahil) bu vadeler sadece emeklilik
hakkinin kullanilmasi esnasinda, emeklilik planinda tanimli ve islem tarihinde gecerli asgari
katki payi1 esas alinarak kapatilabilir.

VIII. Giris aidati

1. Giris aidati, katilimciya veya varsa sponsor kurulusa verilecek formlarda maktu
tutar olarak belirtilir ve herhangi bir endekse tabi tutulamaz. Bu tutar teklifin verildigi tarihte
gecerli asgari iicretin yarisindan fazla olamaz.

2. Katilimcinin sistemden ayrilmak istemesi halinde, diger yasal kesintiler yapilmadan
Once varsa giris aidati1 borcu katilimcinin birikimlerinden indirilir.

3. Isveren grup emeklilik sozlesmesinde varsa giris aidat1 sponsor kurulustan tahsil
edilir ve bu kesinti hi¢bir sekilde katilimcinin birikimlerinden indirilemez.

IX. Grup emeklilik

1. Isveren ve calisan aymi emeklilik plan1 veya farkli emeklilik planlar1 kapsaminda
katki pay1 6deyebilir. Calisan1 adina isveren (“sponsor kurulus”) tarafindan yapilan 6demeler
“igveren grup emeklilik sozlesmesi’ne gore agilan hesapta, calisan tarafindan yapilan
O0demeler ise “gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesi”’ne gore acilan hesapta olmak iizere
iki ayr1 sozlesmeye gore iki ayr1 hesapta takip edilir.

2. Ayni plan birden ¢ok igverene sunulabilir.

3. Grup emeklilik s6zlesmelerinde (isveren grup emeklilik sozlesmesi ve gruba bagh
bireysel emeklilik s6zlesmesi), olusturulacak grubun bir tiizel kisilikle iligskilendirilmesi ve bu
tiizel kisilikle baglantili bir grup kurucusunun bulunmasi gereklidir.

4. Isveren grup emeklilik sozlesmesinde teklif formu sponsor kurulusa sunulur ve bu
kurulus tarafindan imzalanir. Grupta yer alan ¢alisanlarin katki payr 6demek i¢in gruba baglh
bireysel emeklilik sozlesmesi bulunmamasi durumunda, sponsor kurulus tarafindan adina
katki payr 6denen katilimcilarin bireysel emeklilik mevzuatinca istenen bilgileri, sponsor
kurulusca temin edilerek sirkete verilir.



5. Yonetmeligin 16 nc1 maddesinin dordiincii fikrasina gore katilimciya yapilacak
bildirim, sponsor kurulusun emeklilik sozlesmesine gore odemesi Ongoriilen katki payini
O0dememesi veya eksik 6demesi durumlariin her ikisinde de yapilir.

X. Birikimlerin aktarim islemlerinde kapah vade bilgisi

1. YoOnetmeligin yiiriirlige girmesinden sonra birikimlerin aktarimi isleminde
kapatilan katki pay1 vadesine iligkin bilgi “Bireysel Emeklilik Hesaplarinin Birlestirilmesi ve
Birikimlerin Aktarilmas1 Hakkinda Genelge”nin 2 nci ve 9 uncu maddelerinde belirlenen
esaslara gére mevcut sirket tarafindan aday sirkete gonderilecektir.

2. Bunu teminen, Yonetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce birikimlerin aktarimi yoluyla
kurulan sozlesmelerin aktarim Oncesi katki payr kapali vade bilgileri mevcut sirket tarafindan
Emeklilik Gozetim Merkezi’ne (“EGM”) bildirilir. Bildirime iliskin usul EGM tarafindan
belirlenir. Yonetmeligin yiiriirliikk tarihinden sonra, aday sirket katilimcinin emeklilige hak
kazanmasina esas siirenin hesaplanmasinda kullanilmak {izere, aktarim yoluyla gelen
sozlesmenin daha Onceki sirketler nezdinde kapatilan katki payi vadesi bilgisini EGM’den
temin edebilecektir.

XI. Tamamlayici egitim

1. “Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Yonetmeligin” 15 inci maddesinde
sirketlerin bireysel emeklilik aracilarinin tamamlayici egitim programina katilmalari amaciyla
gerekli bildirimleri yapmasi hususu diizenlenmistir.

2. Bu kapsamda, sirketler bireysel emeklilik mevzuatinda yapilan cesitli mevzuat
degisiklikleri ile sisteme iliskin diger gelismeler hakkinda bireysel emeklilik aracilarinin
bilgilendirilmesini teminen bu kisilerin tamamlayic1 egitim programina katilmasinin
saglanmasi icin gerekli bildirimleri yapmakla yiikiimliidiir.



